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Mein persönlicher Preisindex-
Report
Was die private Krankenversicherung in Ihrem Alter kostet – Spannen

aus veröffentlichten Musterbeiträgen, Ihr Eigenanteil, was Warten

kostet, alle Quellen und der Fahrplan zum echten Angebot. Mit den

Vorteilen der PKV auf einen Blick.
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Auf einen Blick

Die acht wichtigsten Punkte

Der PKV-Beitrag hängt nicht vom Einkommen ab, sondern vor allem vom Eintrittsalter, vom

Leistungsniveau, vom Selbstbehalt und von der Gesundheitsprüfung.

Ein Komfort-Tarif kostet laut PKV-Preisindex mit 30 Jahren rund 470–741 €, mit 40 rund 581–

905 €, mit 50 rund 708–1.223 € im Monat inklusive Pflegepflicht (Stand 18.10.2026; ab 46

Schätzspanne).

Angestellte zahlen nach dem Arbeitgeberzuschuss etwa die Hälfte – 2026 bis 613,22 €,

2027 laut Szenario bis rund 672,56 € Zuschuss im Monat.

Der GKV-Arbeitnehmeranteil liegt 2027 bei rund 729,94 € (kinderlos) bzw. 672,56 € (mit

Kind); freiwillig versicherte Selbstständige zahlen bis rund 1.402,50 € (Szenario).

Jedes Jahr Warten erhöht den Neukundenbeitrag laut Versicherer-Reihen um rund 1,2–2,7 %

– ab 40 für Komfort rund 15 bis 26 € pro Monat.

Musterbeiträge gelten ohne Risikozuschlag und enthalten den gesetzlichen 10-%-

Zuschlag. Ihre Bedingungen klärt eine anonyme Risikovoranfrage.

Ein PKV-Vertrag kann binnen 14 Tagen widerrufen werden (§ 8 VVG); die Wartezeit-

Anrechnung setzt einen Antrag spätestens zwei Monate nach Ende der Vorversicherung

voraus (§ 197 Abs. 2 VVG).

Ab 55 bleiben Privatversicherte in der Regel privat (§ 6 Abs. 3a SGB V) – wählen Sie den Tarif

auf Dauer.



Die Vorteile der PKV auf einen Blick

Beitrag unabhängig vom Einkommen: Gehaltserhöhung, Bonus, Miet- oder Kapitalerträge

erhöhen Ihren Beitrag nicht; freiwillig gesetzlich Versicherte zahlen auf alle Einnahmen (§

240 SGB V) – 2027 bis rund 1.402,50 € im Monat (kinderlos, eigene Berechnung nach

Kabinettsbeschluss vom 07.10.2026).

Leistungen vertraglich zugesichert: Der Versicherer kann die Krankheitskosten-

Vollversicherung nicht ordentlich kündigen (§ 206 Abs. 1 VVG). In der GKV steigen ab 2027

die Zuzahlungen um 50 %, und der Festzuschuss für Zahnersatz sinkt von 60 auf 50 %

(BGBl. 2026 I Nr. 228).

Schneller zum Facharzt: 60 % der Privatversicherten bekommen einen Facharzttermin in

weniger als vier Wochen, gesetzlich Versicherte 35 % (Versichertenbefragung der

Patientenvertretung im G-BA, 2025).

Leistung nach Wunsch: Ein- oder Zweibettzimmer, Chefarzt, hochwertiger Zahnersatz,

Heilpraktiker – je nach Tarif; Selbstbehalt und Beitragsrückerstattung wählbar.

Arbeitgeber zahlt mit: die Hälfte des Beitrags, 2026 bis 613,22 € im Monat (§ 257 SGB V, §

61 SGB XI) – auch für mitversicherte Kinder.

Vorsorge eingebaut: Alterungsrückstellungen – Ende 2025 insgesamt 355,4 Mrd. € (PKV-

Verband) – und der gesetzliche 10-%-Zuschlag dämpfen den Beitrag ab 65 (§§ 149, 150

VAG).

Vorab klären Sie mit einem spezialisierten Experten aus unserem Partnernetzwerk die

Gesundheitsprüfung (anonyme Risikovoranfrage), Ihre Familie – in der PKV zahlt jede Person

einen eigenen Beitrag, Neugeborene versichern Sie binnen zwei Monaten ohne

Gesundheitsprüfung nach (§ 198 VVG) – und die Beitragsentwicklung im Alter.

Inhalt

1. So lesen Sie diesen Report

2. Die Kosten-Tabelle von 25 bis 55

3. Ihr Eigenanteil und der GKV-Vergleich

4. Was Warten kostet

5. Die Musterbeiträge der Versicherer

6. Pflegepflicht, Krankentagegeld, Kinder

7. Den Selbstbehalt richtig wählen

8. Ihr Fahrplan zum echten Angebot

9. Checklisten: gutes Angebot, Späteinstieg ab 40

10. Fragen an Ihren Partner-Experten



So nutzen Sie diesen Report

Ihre persönlichen Angaben und Ihre Spanne stehen auf der Seite davor. Hier finden Sie die

Tabellen, mit denen Sie Ihr Ergebnis einordnen, und den Weg zum Angebot. Alle Zahlen haben

den Datenstand 18.10.2026. Dieser Report stammt von PKV-Preisindex.de, einem kostenlosen

Informations- und Rechnerportal – kein Versicherungsmakler und kein Versicherer. Er ist kein

Angebot und keine individuelle Beratung.



1. So lesen Sie diesen Report

Der PKV-Preisindex sammelt Musterbeiträge, die Versicherer selbst veröffentlichen – auf ihren

Websites, in Broschüren und Vermittlerinformationen. Datenstand Q4/2026: 41 Werte, darunter 38

Musterbeiträge von 10 Versicherern (HanseMerkur, Allianz, Continentale, Hallesche, ottonova, DKV,

LKH, SDK, Signal Iduna, uniVersa), dazu der Korridor von Finanztest 3/2025 (649–1.137 € für 35-

Jährige) und die Durchschnittswerte des PKV-Verbands (2026 rund 617 € über alle Versicherten).

Begriff Bedeutung

Spanne niedrigster bis höchster Wert der Stichprobe Ihres Niveaus, auf Ihr Eintrittsalter

umgerechnet (untere Grenze mit der flachsten, obere mit der steilsten belegten Staffel)

Orientierungswert Median der Stichprobe, umgerechnet mit der mittleren Staffel und gewichtet mit Ihrem

Selbstbehalt-Wunsch

Indexwert Krankheitskosten inklusive 10-%-Zuschlag, ohne Pflegepflicht, Krankentagegeld und

Beitragsentlastung – so werden Beispiele vergleichbar

Schätzspanne ab Eintrittsalter 46: mit dem Faktor 1,29 aus der SDK-Beitragsübersicht (Stand

01.01.2026) fortgeschrieben, weil kein Versicherer Musterbeiträge über 45

veröffentlicht

Leistungsniveau Basis (kompakt, Zahnersatz bis ca. 75 %), Komfort (Zweibettzimmer, Privatarzt),

Premium (Ein-/Zweibettzimmer mit Chefarzt, Zahnersatz ab ca. 85–90 %)

Wichtig

Alle Werte gelten ohne Risikozuschlag. Ihr Beitrag steht erst nach Antrag und

Gesundheitsprüfung fest. Werte für 2027 (Versicherungspflichtgrenze 84.150 €,

Beitragsbemessungsgrenze 6.375 €, Zuschuss) beruhen auf dem Kabinettsbeschluss vom

07.10.2026; der Bundesrat muss noch zustimmen.

2. Die Kosten-Tabelle von 25 bis 55

Eintrittsalter Basis Komfort Premium

25 313–463 € · 331 € 416–694 € · 483 € 495–740 € · 624 €

30 353–496 € · 367 € 470–741 € · 535 € 559–790 € · 690 €

35 398–531 € · 407 € 531–792 € · 593 € 631–843 € · 764 €



Eintrittsalter Basis Komfort Premium

40 437–607 € · 455 € 581–905 € · 662 € 690–964 € · 852 €

45 480–694 € · 510 € 636–1.035 € · 739 € 755–1.102 € · 950 €

50* 534–818 € · 581 € 708–1.223 € · 844 € 840–1.302 € · 1.086 €

55* 596–966 € · 665 € 789–1.447 € · 966 € 936–1.541 € · 1.244 €

Monatsbeitrag Krankheitskosten + Pflegepflicht, Spanne · Orientierungswert, Selbstbehalt mittel,

ohne Krankentagegeld. *Schätzspanne ab 46. Quelle: PKV-Preisindex, Stand 18.10.2026.

3. Ihr Eigenanteil und der GKV-Vergleich

Eintrittsalter Basis Komfort Premium GKV-Anteil 2027

30 184 € 268 € 345 € 729,94 €

35 204 € 296 € 382 € 729,94 €

40 228 € 331 € 426 € 729,94 €

45 255 € 369 € 475 € 729,94 €

50* 291 € 422 € 543 € 729,94 €

Eigenanteil Angestellte nach Arbeitgeberzuschuss 2027 (Szenario: höchstens 557,81 € Kranken- und

114,75 € Pflegeversicherung), Orientierungswert; GKV-Arbeitnehmeranteil kinderlos ab der

Beitragsbemessungsgrenze (6.375 € × 11,45 %), mit Kind 672,56 €. Selbstständige vergleichen mit

dem GKV-Höchstbeitrag von rund 1.345,13 € (mit Kind) bzw. 1.402,50 € (kinderlos) – ihr PKV-Beitrag

hängt dagegen nicht vom Einkommen ab.



4. Was Warten kostet

Eintritt ein Jahr später Basis Komfort Premium

25 → 26 +7 € +10 € +13 €

30 → 31 +8 € +11 € +14 €

35 → 36 +9 € +13 € +17 €

40 → 41 +10 € +15 € +19 €

45 → 46* +14 € +20 € +26 €

50 → 51* +16 € +23 € +30 €

Mehrbeitrag pro Monat (Orientierungswert, Beitrag gesamt). Angestellte tragen davon rund die Hälfte.

Beispiel Komfort, fünf Jahre warten pro Monat bis Alter 67

Selbstständig, 40 statt 45 Jahre +77 € rund 20.361 €

Angestellt (Eigenanteil), 40 statt 45 Jahre +39 € rund 10.180 €

Selbstständig, 45 statt 50 Jahre* +105 € rund 21.481 €

Warum früher günstiger ist

Wer früher einsteigt, hat mehr Jahre, um Alterungsrückstellungen aufzubauen – der Startbeitrag

ist deshalb dauerhaft niedriger. Beispiel aus einer Versicherer-Reihe: HanseMerkur Start Fit

(1.000 € Selbstbehalt) kostet 326,35 € mit 25, 415,98 € mit 35 und 544,63 € mit 45 Jahren. Und:

Die Gesundheitsprüfung erfolgt immer mit dem Stand beim Antrag.

5. Die Musterbeiträge der Versicherer

Versicherer · Tarif Alter Selbstbehalt Beitrag Indexwert

HanseMerkur · Start

Fit (S)

25/35/45 1.000 € 326,35 / 415,98 / 544,63 € 274,41 / 349,23 / 456,01 €

HanseMerkur · Top

Fit (S)

25/35/45 1.000 € 515,09 / 631,15 / 786,40 € 463,15 / 564,40 / 697,78 €



Versicherer · Tarif Alter Selbstbehalt Beitrag Indexwert

HanseMerkur ·

Advanced Fit S /

Best Fit S (A)

35 0 € 569,73 / 762,85 € 463,88 / 657,00 €

Allianz · Plus 90 +

Zahn 90 (A)

24/30/34 10 %, max.

500 €

717,26 / 781,24 / 834,26 € 616,03 / 658,23 / 695,18 €

Allianz · Plus 70 +

Zahn 75 (S)

33/43 30 %, max.

1.500 €

787,45 / 965,50 € 597,01 / 704,42 €

Continentale ·

COMFORT /

PREMIUM (A)

30 je Leistung 537,39 / 693,11 € 475,54 / 631,26 €

Hallesche ·

NK.select S / L / XL

1200

35 1.200 € 331,73 / 526,57 / 636,00 € gleich

ottonova · Business

Class 100 (A)

35 nicht genannt 692,44 € 517,50 €

DKV · BestMed

Komfort (A)

30 1.000 € 298,50 € Anteil 656,70 €

LKH · GUP500 (A) 35 500 € 859,55 € 741,59 €

Signal Iduna ·

EXKLUSIV-SI (A)

37 0 oder 500 € 928,28 € 809,86 €

SDK · AM12 + S1 +

Z9 (A)

40 20 %, max.

480 €

904,18 € nicht normierbar

uniVersa · uni-

intro|Privat 300 (S)

30 300 € 521,49 € nicht normierbar

A = angestellt, S = selbstständig. Stand laut Quelle zwischen Dezember 2025 und Abruf 18.10.2026;

Quellen-Links im Preisindex-Explorer auf pkv-preisindex.de. Keine Rangliste – Leistungen,

Selbstbehalt und Bausteine unterscheiden sich. Debeka, HUK-COBURG, Barmenia, ARAG, AXA und

weitere veröffentlichen keinen Musterbeitrag mit Profil und Stand.



6. Pflegepflicht, Krankentagegeld, Kinder

Eintrittsalter Pflegepflicht KTG 100 € angestellt KTG 100 € selbstständig

25 51,94 € 28,58 € 55,32 €

35 66,75 € 37,60 € 78,40 €

40 76,91 € 43,12 € 93,33 €

45 88,62 € 49,46 € 111,10 €

50* 98,71 € 59,00 € 139,02 €

Pflegepflicht laut HanseMerkur PVN (25/35/45 Jahre), dazwischen interpoliert, ab 46

fortgeschrieben. Krankentagegeld (KTG) für 100 € Tagessatz ab dem 43. Tag, Orientierungswert aus

Beispielen von Allianz, LKH und Signal Iduna. Die passende Höhe richtet sich nach Ihrem

Nettoeinkommen.

Kindertarif (veröffentlicht 2026) Monatsbeitrag

ottonova (Kind) 161,50 €

SDK AM13 + S1 + Z8 198,46 €

HanseMerkur, 0–14 Jahre 211,84 €

Allianz Plus 70 + Zahn 75, 0–15 Jahre 231,00 €

Allianz Plus 90 + Zahn 90, 0–15 Jahre 276,79 €

Kinder clever absichern

Kinder sind in der Pflegepflicht beitragsfrei (§ 110 SGB XI), Angestellte erhalten auch für Kinder

den Arbeitgeberzuschuss. Neugeborene versichern Sie ohne Gesundheitsprüfung und Wartezeit

nach, wenn Sie sie spätestens zwei Monate nach der Geburt anmelden (§ 198 VVG).

7. Den Selbstbehalt richtig wählen

Hallesche NK.select XL, 35 Jahre Monatsbeitrag Faktor

600 € Selbstbehalt 766,00 € 1,20



Hallesche NK.select XL, 35 Jahre Monatsbeitrag Faktor

1.200 € Selbstbehalt 636,00 € 1,00

3.000 € Selbstbehalt 458,92 € 0,72

Rechnen Sie Beitrag plus Selbstbehalt ÷ 12: So sehen Sie, was Sie im ungünstigsten Jahr im Monat

tragen.

Angestellte: Zum Selbstbehalt gibt es keinen Arbeitgeberzuschuss – ein niedrigerer Selbstbehalt

ist für Angestellte deshalb oft attraktiv.

Selbstständige: Ein höherer Selbstbehalt senkt den Beitrag dauerhaft – passend zu Ihren

Rücklagen wählen.

Fragen Sie nach Vorsorgeleistungen, die nicht auf den Selbstbehalt angerechnet werden.



8. Ihr Fahrplan zum echten Angebot

Schritt Dauer bzw. Frist Grundlage

1 · Spanne kennen (Beitrags-Schätzer) rund 1 Minute PKV-Preisindex

2 · Weg wählen: Makler, Versicherer

direkt, Versicherungsberater

– § 34d GewO, §§ 59–

61 VVG

3 · Anonyme Risikovoranfrage bei

mehreren Versicherern

meist 5–10 Werktage (Maklerangaben) Sekundärquelle

4 · Angebote vergleichen, Antrag stellen einige Tage bis Wochen Anzeigepflicht § 19

VVG

5 · Widerrufsrecht 14 Tage ab Zugang der Unterlagen § 8 VVG

Angestellte: Ende der

Versicherungspflicht

Ablauf des Kalenderjahres (neuer Job

über der Grenze: ab Beginn)

§ 6 Abs. 4 SGB V

Austritt aus der GKV-

Anschlussversicherung

2 Wochen nach Hinweis der Kasse, mit

Nachweis

§ 188 Abs. 4 SGB V

Freiwillige GKV-Mitgliedschaft kündigen zum Ablauf des übernächsten

Kalendermonats

§ 175 Abs. 4 SGB V

Wartezeit-Anrechnung sichern Antrag spätestens 2 Monate nach Ende

der Vorversicherung

§ 197 Abs. 2 VVG

Lückenlos planen

Ein PKV-Vertrag beginnt frühestens mit dem vereinbarten Versicherungsbeginn – rückwirkend

geht das nur in gesetzlich geregelten Fällen wie der Kindernachversicherung. Starten Sie

deshalb zwei bis drei Monate vor dem gewünschten Beginn.

Vermittlervergütung: Bei Makler und Vertreter ist sie im Beitrag kalkuliert und gesetzlich begrenzt –

höchstens 3,3 % der Bruttobeitragssumme (Erstprämie ohne Zuschlag × 25 Jahre, § 50 Abs. 1 VAG).

Ein Versicherungsberater wird ausschließlich vom Kunden bezahlt.

9. Checklisten

Was ein gutes Angebot enthält

Tarifname, Tarifbedingungen und alle Bausteine mit Einzelbeitrag



Pflegepflicht und gesetzlicher 10-%-Zuschlag ausgewiesen

Selbstbehalt, Beitragsrückerstattung, Krankentagegeld (Höhe und Beginn)

Annahmebedingungen nach der Gesundheitsprüfung schriftlich

Beitragsentlastung für das Alter und Options- bzw. Wechselrechte

Mehrere Versicherer im Vergleich – mit Vor- und Nachteilen

Späteinstieg ab 40

Voraussetzung prüfen: Gehalt über der Grenze (2026: 77.400 €; 2027 laut Entwurf 84.150 €) oder

hauptberuflich selbstständig

Tarif auf Dauer wählen – ab 55 bleibt man in der Regel privat (§ 6 Abs. 3a SGB V)

Beitragsentlastungstarif und Rentenzuschuss (§ 106 SGB VI) einplanen

Gesundheitsangaben vollständig sammeln, anonyme Risikovoranfrage nutzen

Nicht länger warten als nötig: jedes Jahr kostet ab 40 rund 15 bis 26 € im Monat (Komfort)

10. Fragen an Ihren Partner-Experten

Frage Notiz

Welche Versicherer nehmen mich laut Risikovoranfrage zu welchen Bedingungen an? __________

Wie haben sich die Beiträge des Tarifs in den letzten Jahren entwickelt? __________

Welche Beitragsentlastung im Alter ist für mich sinnvoll? __________

Welches Krankentagegeld passt zu meinem Einkommen? __________

Wie versichere ich Partner und Kinder am besten? __________

Wann ist mein frühestmöglicher Versicherungsbeginn? __________

Vom Preisindex zum echten Angebot

Auf Wunsch holt ein spezialisierter Experte aus unserem Partnernetzwerk echte Angebote

mehrerer Versicherer für Ihr Profil ein – vorab auch per anonymer Risikovoranfrage. Kostenlos

und unverbindlich, mit allen Vor- und Nachteilen: pkv-preisindex.de

PKV-Preisindex.de · pkv-preisindex.de. Stand: 19. Oktober 2026. PKV-Preisindex.de ist ein Informations- und Rechnerportal und kein

Versicherungsmakler; eine individuelle Beratung erfolgt ausschließlich durch spezialisierte Kooperationspartner mit Erlaubnis nach §

34d GewO. Allgemeine Information, keine individuelle Beratung; Angaben ohne Gewähr. Rechenbeispiele sind unverbindliche

Orientierungswerte.


